Rozdziat |
Rozdziat Il
Rozdziat Ill
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziat VI
Rozdziat VII
Rozdziat VIII
Rozdziat IX
Rozdziat X
Rozdziat Xl
Rozdziat XII

Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 im. Cz. Janczarskiego w Kurowie

Strona 1 z 50

Zatgcznik do Zarzgdzenie nr 19/2018/2019
Dyrektora Gminnego Przedszkola im. Cz. Janczarskiego
w Kurowie z dnia 20.11.2018 r.
w sprawie ujednoliconego tekstu statutu przedszkola.

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLANR 1
IM. CZ. JANCZARSKIEGO W KUROWIE

Postanowienia ogolne............

Cele i zadania Przedszkola

Sposob realizacji zadan przedszkola................cccoeenene.

Opieka nad dzie¢mi

Formy wspotdziatania z rodzicami...................oceene.

Organy Przedszkola

Organizacja pracy Przedszkola

Zasady odpfatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu..

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola...........................

Prawa i obowigzki dzieci
Prawa i obowigzki rodzicow

Postanowienia konhcowe

13
14
21
23
31
36
38
45
48
49



% ; Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 im. Cz. Janczarskiego w Kurowie Strona 2 z 50

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457),

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1000)

6) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.
2017r., poz. 2203)

7) Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.),

8) ROZPORZADZENIE Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

9) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegoétowej
organizaciji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649 ze zm.).

10)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologow, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1601)

11)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z
2017r. , poz.356)

12)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (Dz. U. z 2017, poz.1646)

13)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placowek (Dz. U. z 2017, poz. 1611)

14)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017poz. 1616 ze zm.)

15)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 poz. 610)

16)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.1591)

17)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
(z 30 kwietnia 2013r.) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.1643)

18)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz.1578 ze zm.)

19)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz.1652 ze zm.)

20)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z 2017r. poz.1597)

21)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658)

22)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
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podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017r., poz.1587)
23)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 poz. 170 ze zm.)
24)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017, poz. 1575)
25)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz.U. z 2017r. poz. 1569)
26)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616)
27)ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635).
28)ROZPORZADZENIE MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)
29) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkofach
i przedszkolach (Dz. U.z 2018 r., poz. 2140).

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Nr 1 im. Czestawa
Janczarskiego w Kurowie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn.zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 im.
Czestawa Janczarskiego w Kurowie;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce

w Gminnym Przedszkolu Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w Kurowie;



% % Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 im. Cz. Janczarskiego w Kurowie Strona 5z 50

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Gminnego Przedszkola
Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w Kurowie;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatbw w Gminnym Przedszkolu Nr 1 im. Czestawa
Janczarskiego w Kurowie;

9) pracowniku niepedagogicznym — nalezy prze to rozumie¢ pracownika Gminnego
Przedszkola Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w Kurowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kuréw z siedzibg
w Kurowie na ul. Lubelskiej 35;

11)organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

12)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

1. Gminne Przedszkole Nr 1 im. Czestawa Janczarskiego w Kurowie jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku nr 1 przy ul. Ks. Grzegorza
Piramowicza w Kurowie.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Kuréw, ktéra ma siedzibe
w budynku nr 35 przy ul. Lubelskiej w Kurowie.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu
1) Podtuznej z napisem: ,Gminne Przedszkole Nr 1 im. Cz. Janczarskiego 24-170
Kuréw, ul. Ks. Piramowicza 1 tel. (081)8811041 NIP 716-22-17-555 Reg.
431238475
2) Podtuznej z napisem: ,Gminne Przedszkole Nr 1 im. Cz. Janczarskiego 24-170
Kurdw, ul. Ks. Piramowicza 1 tel. (081)8811041
3) Podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Gminnym Przedszkolu w Kurowie”.
6. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Przedszkole posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym

zawierajgcym dane adresowe przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
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8. Przedszkole prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swaj profil na portalach

spotecznosciowych.

§4

. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§5
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukaciji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dobd6r tresci  adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuaciji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych
pracy wyrobwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekciji,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju
dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
§7

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega

W szczegolnosci na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegolnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytami kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobg przewlekts;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) w niepowodzeniach edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy - psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy;
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9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgce] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

la) preorientacji zawodowej;

2) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie),
logopedycznych (dla dzieci z deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowych),
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne (dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym), oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu);

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego (dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nhauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych);

4) zaje¢ dydaktyczno —wyrownawczych (dla dzieci majgcych trudnosci w nauce
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej);

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom

dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen.

§8

1. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane ksztatcenie, wychowanie i opieka dla

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zasady
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organizowania ksztatcenia specjalnego dla dziecka z orzeczeniem w przedszkolu

ogolnodostepnym okreslajg odrebne przepisy.

2. Orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydajg zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych.

3. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych.  Dostosowanie  nastepuje na  podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgce zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole
Zzapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem, warunki do nauki, $rodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi
petnosprawnymi;.

5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), opracowywany przez
zespot powotany przez dyrektora dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;
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3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placbwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

5) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami dziecka w realizacji
przez przedszkole zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzgcym.

9. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.
§9

1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miejscowosci;
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach

przedszkola;
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4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowos$cig, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdziat Il

Sposob realizacji zadan przedszkola
§10

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;
2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest
dopuszczony zgodnie z przyjetg w przedszkolu procedura.
4. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne np. z jezyka angielskiego, rytmiki;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wczesnego wspomagania rozwoju, zajec¢ rewalidacyjnych;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) zajecia z religii;



Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 im. Cz. Janczarskiego w Kurowie Strona 14 z 50

G

6) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

6. ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
dziecka moggcego podjgc nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat wydaje sie
na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole

podstawowej.
§ 11

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, moze byC taka pomoc udzielona
w nastepujgcy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPS rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informaciji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
Rada Rodzicow z wiasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedgcego
w potrzebie.

Rozdziat IV
Opieka nad dzie¢mi

§ 12

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeC w przedszkolu:
1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora

przedszkola;
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2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rbwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe,

4) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie - zajecia
relaksacyjne i wyciszajgce;

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
I ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature, co najmniej 18°C; przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci.

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkbw przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane Zzadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej,

9)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie
zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do
uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie

ratunkowe,
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b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
c) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku sSmiertelnym, ciezkim i
zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego

zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
§13

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze byC inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z procedurg wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w przedszkolu;

4) z wiw procedurg sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, procedura omawiana jest
z dzieCmi w niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢;

8 a) Kazde wyjscie z grupg wychowankow poza teren przedszkola, w przypadku,
gdy nie jest to wycieczka przedszkolna, nauczyciel odnotowuje wyjscie
w ,Rejestrze wyjs¢ grupowych” znajdujgcym sie w sekretariacie.

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie

na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
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dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeC lub przerwac je
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa,;

13) Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokét.
§14

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczehstwo w drodze do przedszkola
| z przedszkola do domu.

3) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg
je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem,
w ogrodzie, w szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,

bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola,

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

Z przedszkola.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicéw i za zgodg nauczyciela sprawujgcego opieke na dzie¢mi mogag
by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwosé podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia

| pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektora).
§15

1. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola
w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.

2. Odebranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po godzinach pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora.

3. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie
z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sgadu rodzinnego
I nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong (na

pismie) przez rodzicéw zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.
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6. Rodzice skfadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola. Upowaznienie jest skuteczne przez okres edukaciji
przedszkolnej. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.

7. Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

8. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajgce dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

9. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.7, moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem
tozsamosci.

10.Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisdbw zawartych
W upowaznieniu.

11.Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadul/.

12.Przedszkole ma prawo odmoéwié¢ rodzicowi odebranie dziecka z przedszkola,
wobec ktorego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy
rodzicielskiej.

13.Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe, odurzenie narkotykowe)
bedzie wskazywato, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

14.W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaC niezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicem dziecka.

§ 16

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob

zapewniajgcy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;
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2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
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w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego oswietlenia, réwng
nawierzchnie drég i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody
deszczowej, zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien
odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu
i lodu;

5) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wilasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we witasciwym
stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzieCmi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren
przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie

przedszkola bez obecnosci rodzica.
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Rozdziat V
Formy wspétdziatania z rodzicami
§ 17

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe - co najmniej trzy spotkania w ciggu roku;
3) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
4) kontakty indywidualne - w miare biezgcych potrzeb;
5) kontakty poprzez system ,iprzedszkole”
6) kaciki dla rodzicow;
7) strona internetowa;
8) zajecia otwarte dla rodzicéw;
9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych — zgodnie
z kalendarzem uroczystosci;

10) wycieczki, festyny;
11) spotkania adaptacyjne,

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni, oraz podczas spotkan z nauczycielami
oddziatu, z tym, Zze spotkania z nauczycielem oddziatu mogg odbywac sie w ciggu

dnia wylgcznie podczas zabaw dowolnych dzieci.

§18
1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia

i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
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7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) staraC sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwéj wychowankoéw;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ opfaty za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu wg
wysokosci i zasad ustalonych przez organ prowadzgcy;

7) przyprowadzaé¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
§19

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest by nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpic

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy nauczyciela lub na
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pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicoOw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora Przedszkola.
4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor

Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia go.

Rozdziat VI
Organy Przedszkola

§ 20

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor:

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady pedagogicznej oraz Rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym
Przedszkola zaopiniowanym prze Rade Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, w tym finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje inne zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

8) wspodtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy

organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;
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8a) organizuje preorientacje zawodowg;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

12) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 47 ust.l
niniejszego Statutu;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

15) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizaciji
tej opieki.

16) stwarza warunki do realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlinych.

3. Dyrektor przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng oraz Radg

rodzicow;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia, jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

3) przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

4) jest przewodniczagcym Rady pedagogicznej przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuhczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 21

1. W przedszkolu dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda, lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza.

3. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola;

5) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

6) wystgpienie z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

przedszkola;
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7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka =z listy
wychowankoéw przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
(arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) opiniuje  programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu..

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

6. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

7. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych nowa w ust. 4
niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10.Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
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przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany
i przedstawia go do uchwalenia.

12.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13.0soby biorgce udziat w zebraniach Rady pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogag naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.
§ 22

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
pedagogicznej sg protokotowane.

2. Strukture Rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania
i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade pedagogiczng, ramowy plan
zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla

~,Regulamin Rady Pedagogicznej”.
§ 23

1. W przedszkolu dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

2. Czionkowie Rady rodzicéw wybierani sg, co roku podczas zebran oddziatow, po
jednym przedstawicielu z rad oddziatowych.

3. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
.Regulaminem Rady Rodzicow”. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady,
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do
Rady rodzicow.

§24

'_\

. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny
Z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
§ 25

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla Regulamin.

4. Fundusze gromadzone przez Rade rodzicbw mogg by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym Rady rodzicow.

5. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade rodzicow.
§ 26

1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetenciji.

1) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

c) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

przedszkola;
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d) opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania oceny pracy nauczyciela —Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

e) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania,
realizacji celow i zadan przedszkola.
Wspotdziatanie organdw przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa,

3) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organow jest dyrektor przedszkola.
Wspdtdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach

prawa i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;

c) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okredlonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegoblnych organow;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow przedszkola ustala dyrektor

przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wychowania i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz

rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.
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8. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

9. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i Radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - Rade rodzicow.

10.Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub
Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

11. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podijecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

12.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

13. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
§ 27

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola. Metody
i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja)
2. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania mediatora zaakceptowanego przez strony
sporu;
2) mediator, o ktérym mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie

zasad:;
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3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role mediatora. Decyzja
dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
z zewnatrz, zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajgca kompetencje
w materii sporu). Decyzja mediatora jest ostateczna.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat VI

Organizacja pracy Przedszkola
§ 28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

5. Wybdr programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieCmi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii, ktérg wigcza
sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

9. W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych przedszkola dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz za zgodg organu prowadzgcego moze

postanowi¢ o stosowaniu podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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w zakresie dotyczgcym przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym do wszystkich lub niektérych oddziatéw w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada nastepujgce pomieszczenia
— sale dydaktyczno - wychowawcze z odpowiednim wyposazeniem, sale do
indywidualnych zajec, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia sanitarno -
higieniczne, oraz plac zabaw.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w placéwce, z ktérej sporzadzany jest protokot
na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.
Przedszkole moze by¢ jedno — Ilub wielooddzialowe. W uzasadnionych
przypadkach poszczegolne oddziaty nie wiecej jednak niz 6 oddziatdw mogag byc¢
zlokalizowane w réznych lokalach potozonych na terenie danej miejscowosci.

Do przedszkola mogg byc¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne okreslajgcej ich poziom

rozwoju psychicznego i stan zdrowia.

§ 29

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju (WWR)
dziecka dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na podstawie opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli jest mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w tejze opinii

Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) dyrektor przedszkola organizuje
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) dziecka ma na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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5. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od osob prowadzgcych wczesne wspomaganie a takze
formy wspotpracy z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

6. Dyrektor powotuje zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju w skfad, ktérego
wchodza:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
I uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spoéjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwoj
dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem”, z uwzglednieniem
dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych

jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
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5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

Prace zespotu koordynuje dyrektor.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania (WWR) organizuje sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu -

w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka okreslonych przez

zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg

organu prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 10.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem i jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych

dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

Sposéb dokumentowania zaje¢ wczesnego wspomagania prowadzonych

w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

Dodatkowe informacje o0 organizacji pracy przedszkola umieszczone sg
w szczegotowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
Przedszkole na zyczenie rodzicow, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
moze organizowac zajecia, ktére wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych,
za ktore rodzice nie ponoszg dodatkowych kosztow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki
w porozumieniu z Radg pedagogiczng.

Wszystkie dzieci za zgodg rodzicéw biorg udziat w nieodptatnych zajeciach

dodatkowych.
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Ptatne zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w przedszkolu na wniosek
rodzicow, ale odbywajg sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru

rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.
§ 31

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,

zaopiniowany przez Rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

7) liczbe pracownikédw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeC edukacyjnych
i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

9) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych

nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;
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10) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i Rady rodzicow.
§ 32

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia zawiera - godziny pracy przedszkola, godziny positkéw,
rodzaje czynnosci — aktywnosci dzieci, harmonogram zaje¢ dodatkowych
organizowanych w ramach srodkoéw finansowych przedszkola, w tym religii oraz
jezyka obcego.

3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowanh dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozdziat Vi

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
§33
1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane

sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.
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Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza
godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajgca
wymiar 5 godzin reguluje Uchwata Rady Gminy w Kurowie, ktérg podaje sie do
wiadomosci rodzicom.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu okres$lajg rodzice w deklaracji lub wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego lub dwoch positkow w przedszkolu.

6. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki

ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie, oraz za zapewnienie
dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w
Informacji dla rodzicow na podstawie obowigzujgcej uchwaty Rady Gminy Kuréw.

Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktdow zuzytych do
przygotowania positkow.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzieh nieobecnosci.

10. Optata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 15-go dnia

kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy irozlicza zgodnie z zasadami
ksiegowosci do 15-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien

powszedni.

11. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.

12. Optaty za przedszkole mozna dokona¢ poprzez przelew na konto wskazane w

1.

.panelu rodzica” korzystajgc z programu ,iprzedszkole” lub zgtosi¢ sie po formularz

przelewu do intendentki.

§ 34

Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki

zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni iptatnych godzin oraz
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za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje sie
W miesigcu nastepnym.

2. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadajg na piSmie
u dyrektora przedszkola do kohca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego

nastepuje rezygnacja.
§ 35

1. Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych
przez przedszkole.
2. Pracownicy korzystajgcy z wyzywienia ponoszg za nie petng odptatno$¢ oraz

koszty zwigzane z przygotowaniem positkow.

Rozdziat IX

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepiséw dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani
wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-

obstugowych okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.
§ 37

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehnstwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
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3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach,;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie  wycieczek i spaceréw zgodnie z  obowigzujgcym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

7) odnotowywanie w  ,Rejestrze  wyjs¢ grupowych” kazdego wyjscia
z wychowankami poza teren przedszkola;

8) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg

pracownicy administracyjno-obstugowi przedszkola.
§ 38

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie rozméw indywidualnych, zebran grupowych, spotkan, konsultaciji;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

10) poinformowanie rodzicéw o planowanych dziataniach preorientacji zawodowej
i ujetych w programie realizacji wewnatrzprzedszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

11) doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola.
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§ 39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej, jakos¢ obejmuije:

1) udziat w opracowywaniu planoéw pracy przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy

przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] oddziatu oraz innej dokumentacii

zleconej przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow

finansowanych z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.
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§ 40

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym

przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).
§ 41

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (lekarz, pedagog);
2) udziat w omowieniu pracy z logopeda, psychologiem.
2. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

jezeli zachodzi ich koniecznosc¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 42

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajgce z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
w zespotach nauczycieli.

3. W przedszkolu dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub

nieokreslony przez dyrektora.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.
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5. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do

realizacji w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie pedagogicznej

sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku

szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 43

1. Do zadanh logopedy nalezy w szczegolnosci:

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 44

1. Do zadanh psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci

3) diagnoze zachowan spotecznych dzieci w duzej grupie rowiesniczej,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

5) wyjasnianie przyczyn trudnosci w zachowaniu dzieci
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6) dostarczanie wsparcia rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form i sposobdéw
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym

12) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;
§ 44a

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne)
1) Referent;
2) Intendent.
2. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) Konserwator;
2) Wozna oddziatowa;
3) Kucharz;
4) Pomoc kucharza;
5) Pomoc nauczyciela.
3. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
6) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w przedszkolu
aktéw prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
4. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegoélnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;
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3) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;
6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazic¢ przedszkole na szkode,
7) dbania o estetyczny wyglgd miejsca pracy.
5. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.
6. Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci - obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.
4) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego
szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
7. Szczegbtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikdw niebedacych

nauczycielami ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat X

Prawa i obowiazki dzieci
§ 46

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdélnosci
do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
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6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

5) petnienie dyzurdw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo
wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug
okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
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3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego

nadzoér pedagogiczny.
§ 47

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;
2) uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;
3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej przedszkola.
4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
§ 48

1. W przypadku zalegtosci w wysokosci dwumiesiecznej zalegtosci optaty za godziny
lub za zywienie, dyrektor przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zapfaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci
przedszkola.

2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne z powoddéw okreslonych w ust.1, dziecko to bedzie odbywac roczne
przygotowanie przedszkolne w wymiarze 5 godzin.

3. Informacje o zmianie w zakresie przebywania dziecka w przedszkolu w formie

pisemnej dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom.
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4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola stanowi
takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwoéch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego.
Rozdziat XI

Prawa i obowigzki rodzicow
§ 49

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informaciji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczgcych pracy
przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem w trybie odrebnych przepiséw;

7) realizacji indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.
§ 50

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych
w deklaracji rodzica;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

7) respektowanie uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicbw osobe zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo,

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe
§ 51

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z odrebnymi przepisami. W zakresie gospodarki finansowej obstugiwane jest przez
szkote podstawowg w Kurowie.

2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej budynek na
zewngtrz moze by¢ objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania

i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy.
§ 52

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administraciji.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pe-
dagogicznej.

3. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

4. Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie ogtoszenia na tablicy dla rodzicéw o mozliwosci wglgdu do statutu;

2) udostepnienie statutu rodzicom na stronie internetowej przedszkola.

§ 53

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.
Za zgodg organow przedszkola na jego terenie mogqg dziata¢ stowarzyszenia.

Przebywanie na terenie placu przedszkola okresla Regulamin placu zabaw.

§ 54

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatow na nauczycieli.

§ 55

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.



